
４ 学校評価年間計画 Ｐ＝計画 Ｄ＝実施 Ｃ＝評価 Ａ＝改善

月 過程 学校（教職員・児童） 保護者（地域） 家庭・地域・学校協議会

・PTA総会や
４ 月 Ｐ 学校経営の基本方針 学年懇談会等で説明

・重点目標の設定 ・学校だよりや学年だ
・具体的な取り組み事項の設定 より、学校要覧、ブ

ログで公表

教育計画・評価計画の作成
５ 月 Ｄ

・指導計画・研究計画の作成 ・学校公開日 学校行事・児童会行事
・学校評価計画の作成 （年間１０回程度）等への参加依頼
・個人評価目標の設定

教育活動の実施 家庭・地域・学校協議会①
・委員の委嘱
（学校評議員・学校評価委員）

学校評価総合シートの作成 ・役割の説明
・学校教育計画の説明
・学校評価総合シート

６ 月 学校訪問日（６／１６） の説明
・協力依頼

外部評価の実施
７ 月 Ｃ 内部評価の実施（７月上旬） （７月中旬 保護者：

（教職員・児童） 意見聴取）

１学期保護者会（7/10）
８ 月 Ａ 改善プランの作成 ・学校運営の実施状況

の説明
・評価結果の分析 課題整理

Ｐ ・２学期の改善案の検討 家庭訪問
・個人中間評価 （夏季休業中）
半日研修

学校行事・児童会行事
９ 月 Ｄ 改善プランの実施 等への参加依頼

各地区行事等での児童
10 月 学校訪問日（１０／１３） の参加・活動の様子等

の観察

11 月

学校評価の実施
12 月 Ｃ 内部評価（教職員・児童）

（１２月上旬） ２学期保護者会（12/18）
外部評価の実施

・学校評価集計表の作成 （１２月上旬 保護者）
学校評価集計表の公表

・評価結果の分析
・成果と課題の整理
・改善策・向上策の策定

学校評価書の作成
１ 月 Ａ

・個人最終評価(反省・検討) 学校評価書の公表
２ 月 保護者・地域 家庭・地域・学校協議会②

設置者への報告 ・学校評価書の説明
・学校だより 意見聴取

３ 月 Ｐ ・次年度への提言

次年度の学校経営基本計画
の素案作成


